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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


23 Νοεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1184 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την αριθ. 455/9402/26-10-2017 απόφασης του Δη¬ 
μάρχου Δεσκάτης, που εκδόθηκε, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 163 παρ. 9 του ν. 3584/2007, και την 
αριθ. 13912/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017) με την οποία 
διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας ο Μιχελάκης Βασίλειος 
του Πολυκάρπου, γίνεται αποδεκτή η υπ' αριθ. 9397/ 

26- 10-2017 αίτηση παραίτησης του Σέντζα Κωνσταντί¬ 
νου του Δημητρίου, από τη θέση του Ειδικού Συμβούλου 
του Δήμου Δεσκάτης, και λύεται η εργασιακή του σχέση 
με το Δήμο Δεσκάτης. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4941991181/ 

27- 10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: οικ. 176733/13-11 -2017). 

Με την αριθ. 9909/10-10-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Νικολάου Σκουφά, Π.Ε. Άρτας γίνεται αποδεκτή η 
παραίτηση από την υπηρεσία και λύεται η υπαλληλική 
σχέση του υπαλλήλου του Δήμου Νικολάου ΣκουφάΤσά- 
καλου Γεωργίου του Χρήστου, υπαλλήλου Μόνιμου, Κα¬ 
τηγορίας Δ.Ε., Κλάδου Δ.Ε.24 Ηλεκτρολόγων, με βαθμό 
Α' και Μ.Κ. 9, από 02-10-2017 ημερομηνία κατάθεσης 
της 2ης αίτησης παραίτησης λόγω συνταξιοδότησης 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 και 160 του 
ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α728-06-2007). 

(Αριθ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
προσωπικού Μητρώου 9907/10-10-2017), σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 5 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Τ.Α731 -10-2014). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5544446706/ 
06-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 175835/10-11 -2017). 

Με την αριθ. 48/19-10-2017 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Προσχολικής Αγωγής - Παιδείας - Κοινωνικής 


Μέριμνας» του Δήμου Σερβίων - Βελβεντού που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, της 
παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 14του ν. 4403/2016 καιτη με αριθ. 13912/15-5-2017 
απόφασητου Υπουργού Εσωτερικών(ΦΕΚ250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017) με την οποία διορίστηκε Συντονιστής της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας ο Μιχελάκης Βασίλειος του Πολυκάρπου, ανανεώ¬ 
νονται οι συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου 
χρόνου, τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Πράξης «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικι¬ 
ωμένων (ΚΗΦΗ) Δήμου Σερβίων - Βελβεντού», από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων τους 
και για το χρονικό διάστημα από τις 01-07-2017 έως τις 
30/06/2019, ως εξής: 


α/α 

ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

Μέλλιου 

Αγλαΐα 

Γεώργιος 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

2 

Γρηγοριάδου 

Σόνια 

Ευθύμιος 

ΤΕ 

Φυσιοθεραπευτών 

3. 

Μητράγκα 

Βασιλική 

Γεώργιος 

ΤΕ Νοσηλευτών 

4. 

Μπούντα 

Μόρφω 

Ευθύμιος 

ΥΕ Βοηθητικό 
Προσωπικό 


(Αριθ. βεβ. πίστωσης του Προέδρου του ΝΠΔΔ «Προ¬ 
σχολικής Αγωγής- Παιδείας- Κοινωνικής Μέριμνας» του 
Δήμου Σερβίων - Βελβεντού: 480/19-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5210053612/ 
12-05-2014, 1051171811/12-05-2014, 99110207/ 

12-05-2014, 1134026155/12-05-2014, αντίστοιχα). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: οικ. 175884/10-11 -2017). 

Με την αριθ. 1074/23863/01-11-2017 απόφαση του 
Δήμαρχου Ηγουμενίτσας Νομού Θεσπρωτίας, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 
του ν. 3852/2010,196 του ν. 3584/2007 και 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, λύεται η υπαλληλική σχέση με το Δήμο 
Ηγουμενίτσας του Παπαδόπουλου Μιχαήλ του Γεωργίου, 
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υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, με 
βαθμό Γ' από 01 -11 -2017, προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθ. βεβ. του Δήμου Ηγουμενίτσας περί ολοκλήρωσης του αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολο- 
γητικών διορισμού του ανωτέρω: 23881/01-11-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8327410370/ 
01-11-2917). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας: 175971 /10-11 -2017). 

Με την αριθ. 966/22-09-2017 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Ηγουμενίτσας Νομού Θεσπρωτίας, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3852/ 2010, του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, του άρθρου 
14 και της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, 
των άρθρων 10 και 11 του π.δ. 410/1988, της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, του ν. 4314/2014, του άρ¬ 
θρου 26 του ν. 4440/2016, την αριθ. πρωτ. 29/19-01-2017 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου με θέμα Ένταξη 
της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο - Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Ηγουμε¬ 
νίτσας» με κωδικό ΟΠΣ 5002230 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΗΠΕΙΡΟΣ 2014-2020», την αριθ. 15/2017 από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ηγουμενίτσας, όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 80/2017 από¬ 
φασή του, τις αριθ. 222/2017 και 223/2017 αποφάσεις του Δήμου Ηγουμενίτσας, την αριθ. ΣΟΧ 2/2017 9381/ 
17-05-2017 ανακοίνωση πρόσληψης και την αριθ. 2004/ 28-03-2017 έγκριση της ανακοίνωσης του ΑΣΕΠ, προσλαμ¬ 
βάνονται, το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για χρονικό διάστημα από την 
υπογραφή των συμβάσεων και έως ένα (01) έτος, για την υλοποίηση της Πράξης «Κοινωνικό Φαρμακείο - Κοινωνι¬ 
κό Παντοπωλείο Δήμου Ηγουμενίτσας», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ήπειρος 2014-2020», με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα, ως εξής: 


α/α 

ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΠΑΣΧΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

9625123153/22-09-2017 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

2 

ΑΝΝΑ 

ΣΟΥΡΛΑ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

7468901049/21-09-2017 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

3 

ΡΟΔΟΛΙΝΟΣ 

ΤΣΙΜΟΥΡΗΣ 

ΒΕΝΕΔΙΚΤΟΣ 

ΠΕ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

1111310411/29-09-2017 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

4 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΚΑΛΛΙΑΜΟΥΡΗ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4384621261/21-09-2017 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 


(Αριθ. βεβ. τηςΔ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ανωτέρω Δήμου για την πρόβλεψη τηςπροκαλούμενης δα¬ 
πάνης: 4372/09-03-2017). 

(Αριθ. αποφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας: 175976/10-11 -2017). 


Με την αριθ. 177/11 -09-2017 απόφαση (ορθή επανάληψη) του Δημάρχου Φιλιατών Νομού Θεσπρωτίας, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 παρ. 1δ του ν. 3852/2010, 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως 
ισχύει, 10 και 11 του π.δ. 410/1988,170 του ν. 3584/2007,1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
26 του ν. 4440/2016, την απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου με αριθ. 3753/22-12-2016 περί ένταξης της Πρά¬ 
ξης «Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Φιλιατών» με κωδικό ΟΠΣ 5001943 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ήπειρος 
2014-2020», την ανακοίνωση με αριθ. 2284/20-3-2017 της ΣΟΧ 1/2017 του ανωτέρω Δήμου, για την πρόσληψη 
δύο ατόμων για την υλοποίηση της ανωτέρω πράξης, τη με αριθ. 5309/31-03-2017 έγκριση του Α.Σ.Ε.Π. αυτής της 
ανακοίνωσης, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων, προσλαμβάνονται οι κάτωθι, με συμβάσεις εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίες θα διαρκέσουν από 12-09-2017 έως 11-09-2018, με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης αυτών, εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, αποκλεισμένης, σε κάθε περίπτωση, της μετατρο¬ 
πής τους σε αορίστου χρόνου: 


α/α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΓΚΟΤΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

4658315411/05.10.2017 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

2 

ΓΚΡΕΜΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

5131110449/05.10.2017 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
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(Αριθ. βεβ. του Δήμου Φιλιατών για την εξασφαλισμέ¬ 
νη πίστωση 2524, 2525/28-03-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 175984/10-11-2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Βασίλειος Μιχελάκης 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην περίληψη της αριθ. 614/14-09-2017 απόφασης 
του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Οργανι¬ 
σμός Κοινωνικής Προστασίας-Αλληλεγγύης και Προσχο- 
λικής Αγωγής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών Νομού 
Ιωαννίνων (αριθ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 150712/06-10-2017 που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1041 τ. Γ'/19-10-2017, στον Α/Α 
13 του πίνακα (σελ. 7539) διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «ΣΕΛΛΙΟΥ ΑΡΤΕΜΗΣ.» 

στο ορθό «ΣΕΛΙΟΥ ΑΡΤΕΜΗΣ.». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Με την 660/3.11.2017 απόφαση του Δημάρχου Κα¬ 
λαμπάκας Ν. Τρικάλων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 76 και 79 ν. 3584/2007 (Α' 143), 
των άρθρων 6,58 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 
35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 (Α' 226) όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 
19 του ν. 4440/2016 (Α' 224) όπως αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 (Α' 24), 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 100 
του ν. 4472/2017 (Α' 74), τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
ν. 4275/2014 (Α' 149), του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(Α' 237), του άρθρου 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
Α' 47), την αριθ. 13917/15.5.2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250) και σύμφωνα με το αριθ. 8/26.9.2017 πρα¬ 
κτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ 
Ν. Τρικάλων, μετατάσσεται ο Απόστολος Παπαϊωάννου 
του Κωνσταντίνου από τον κλάδο ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ 
με βαθμό Α' στον κλάδο ΠΕ Πληροφορικής με το ίδιο 
βαθμό και με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κα¬ 
τέχει του ιδίου Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες 
προϋποθέσεις. 

(Αριθ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου: 20066/3.11.2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας: 15492/197558/10.11.2017). 

Με την 68033/2.11.2017 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Δήμου Λαμιέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 


διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, του 
άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α' 47), του άρθρου 24 του 
ν. 4368/2016 (Α' 21) καθώς και του άρθρου 105 του 
ν. 4483/2017 και ύστερα από το αριθ. 8ο/18-09-2017 
πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων ΟΤΑ 
Ν. Φθιώτιδας (γνωμοδότηση: 134/2017), μετατάσσεται 
η Μαντέ Μαρία του Νικολάου, υπάλληλος με σχέση ερ¬ 
γασίας ΙΔΑΧ, από την κατηγορία ΔΕ και ειδικότητας ΔΕ- 
Χειριστών Η/Υ με βαθμό Β', σε θέση ανώτερης εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας ΠΕ και ειδικότητας ΠΕ - Διοικητικού 
με βαθμό Β', με μεταφορά της θέσης που κατέχει σύμ¬ 
φωνα μετά ανωτέρω και επειδή συντρέχουν όλες οι νό¬ 
μιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαμιέ¬ 
ων: 48091/07.08.2017). 

(Αριθ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα¬ 
λίας - Στερεός Ελλάδας: 6713/196507/13 -11 -2017). 

Με την 14094/31.10.2017 απόφαση του Προέδρου του 
ΝΠΔΔ Δήμου Βόλου «Δημοτικός Οργανισμός Εκπαίδευ¬ 
σης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.Θ.Ε.» 
(Δ.Ο.Ε.Π.Α.Π. - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.) Ν. Μαγνησίας που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 183 του ν. 3584/ 
2007 (Α' 143) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 10 της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 2013 της 
ΠΟΕ-ΟΤΑ 9/1-8-2014, των άρθρων 233 και 240 του 
ν. 3463/2006, του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 
(Α' 226) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατά¬ 
ξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α' 224) 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 38 
του ν. 4456/2017 (Α' 24), όπως αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 6 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α' 74), τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (Α' 149), του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), του άρθρου 28 
και 28Α του ν. 4325/2015 (Α' 47) του άρθρου 105 του 
ν. 4483/2017, την αριθ. 13917/15.5.2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλά¬ 
δας (Υ.Ο.Δ.Δ. 7250), το αριθ. πρωτ. 11177/1822/5-9-2017 
έγγραφο του Νομικού Προσώπου με το οποίο αποδει- 
κνύεται η εμπειρία του υπαλλήλου και σύμφωνα με το 
αριθ. 9/28-9-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας, μετατάσσεται ο Ευ¬ 
άγγελος Μπαρμπουδάκης του Σπυρίδωνα, υπάλληλος με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με 
βαθμό Δ', από τον κλάδο ΥΕ Εργατών σε κλάδο ανώτε¬ 
ρης κατηγορίας ΔΕΤεχνιτών Γενικά, με το ίδιο βαθμό και 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει του ιδί¬ 
ου Νομικού Προσώπου λόγω εμπειρίας, επειδή συντρέ¬ 
χουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Νομικού 
Προσώπου: 13883/26-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας: 15259/194595/10.11.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. 53750/23-10-2017 απόφαση της Δημάρ¬ 
χου Καβάλας Ν. Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 151 και 152 του ν. 3584/2007, 
όπως ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/ 
2010, την αριθ. 14138/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-5-2017 
ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) για τον διορισμό του Συντονι¬ 
στή, καθώς και την αριθ. 35748/30-05-2017 (ΦΕΚ 1971/ 
τ.Β'/7-6-2017) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Ανάθεση άσκη¬ 
σης αρμοδιοτήτων.», λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 

σχέση μετά την από 23-10-2017 2η αίτηση παραίτησης, 
λόγω θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος,του 
μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Καβάλας ΚΑΡΑΒΟΥΛΗ 
ΙΩΑΝΝΗ του Παναγιώτη, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου ΥΕ 16 
Εργατών Καθαριότητας με βαθμό Β'. (Ημερομηνία πρώ¬ 
της αίτησης παραίτησης 2-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών Δήμου Κα¬ 
βάλας: 53747/23-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5110794111/ 
23-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης - Τμήμα Διοικητικό - Οικονομικό Ν. Καβάλας: 
21671/10-11-2017). 

Με την αριθ. 49155/29-9-2017 απόφαση της Δημάρ¬ 
χου Καβάλας Ν. Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 151 και 152 του ν. 3584/2007, 
όπως ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/ 
2010, την αριθ. 14138/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Θ.Δ.Δ./26-5-2017 
ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) για τον διορισμό του Συντονι¬ 
στή, καθώς και την αριθ. 35748/30-05-2017 (ΦΕΚ 1971/ 
τ.Β'/7-6-2017) απόφαση του Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Ανάθεση 
άσκησης αρμοδιοτήτων.», λύεται αυτοδίκαια η υπαλ¬ 

ληλική σχέση μετά την από 29-9-2017 2η αίτηση παραί¬ 
τησης, λόγω θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος, 
του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Καβάλας ΑΔΑΜΑ- 
ΚΗ ΧΡΗΣΤΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ 
26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων με βαθμό Α'. (Ημερο¬ 
μηνία πρώτης αίτησης παραίτησης: 5-9-2017) 

(Αριθ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών Δήμου Κα¬ 
βάλας 49153/29-9-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7453456751/ 
3-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης - Τμήμα Διοικητικό - Οικονομικό Ν. Καβάλας: 
21672/10-11-2017). 

Με την αριθ. 53753/23-10-2017 απόφαση της Δημάρ¬ 
χου Καβάλας Ν. Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 151 και 152 του ν. 3584/2007, 
όπως ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/ 
2010, την αριθ. 14138/15-05-2017 απόφαση του 


Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Θ.Δ.Δ./26-5-2017 
ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) για τον διορισμό του Συντονι¬ 
στή, καθώς και την αριθ. 35748/30-05-2017 (ΦΕΚ 1971/ 
τ.Β'/7-6-2017) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Ανάθεση άσκη¬ 
σης αρμοδιοτήτων.», λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 

σχέση μετά την από 23-10-2017 2η αίτηση παραίτησης, 
λόγω θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος, του μο¬ 
νίμου υπαλλήλου του Δήμου Καβάλας ΖΟΡΜΠΑ ΙΩΑΝΝΗ 
του Δημητρίου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ 30Τεχνιτών 
Ελαιοχρωματιστών με βαθμό Α'. (Ημερομηνία πρώτης 
αίτησης παραίτησης 4-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών Δήμου Κα¬ 
βάλας: 53748//23-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1079382281/ 
23-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης - Τμήμα Διοικητικό - Οικονομικό Ν. Καβάλας 
21674/10-11-2017). 

Με την 2476/24.10.2017 (ορθή επανάληψη) απόφα¬ 
ση του Προέδρου του Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας, 
Αλληλεγγύης και Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδας που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, την 
59/19.01.2017 ΣΟΧ 1 /2017 και τους σχετικούς πίνακες, 
την 1119/2017 απόφαση του ΑΣΕΠ, τον αναμορφωμέ¬ 
νο πίνακα κατάταξης και Βαθμολογίας και απορριπτέ- 
ων, απολύεται η ΔΗΛΟΥΔΗ ΝΙΚΟΛΕΤΑ του Γεωργίου και 
προσλαμβάνεται η ΚΑΠΕΤΑΝΙΟΥ ΕΛΕΝΗ του Ιωάννη, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
ειδικότητας ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός για τις ανάγκες 
υλοποίησης του προγράμματος «Κέντρο Κοινότητας Δή¬ 
μου Ορεστιάδας με παράρτημα Ρομά» από 24.10.2017 
έως 03.04.2018 με δυνατότητα παράτασης - ανανέωσης 
σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος αποκλεισ¬ 
μένης σε κάθε περίπτωση μετατροπής της σύμβασης 
αυτής σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Κέντρου Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας, Αλληλεγγύης και Αθλητισμού Δήμου 
Ορεστιάδας: 2477/24.10.2017). 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότησης: 
79407/24.10.2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1085779408/24.10.2017 
ΚΑΠΕΤΑΝΙΟΥ ΕΛΕΝΗΣ). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4530699217/25.10.2017 
της ΔΗΛΟΥΔΗ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑΣ). 

(Αριθ. απόφ. του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 23568/13.11.2017). 

Με την αριθ. 2319/3-10-2017 απόφαση του Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγ¬ 
γύης και Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδας Ν. Έβρου, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 
152 και 160 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κα¬ 
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», λύε- 
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ται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση τηςΤυρμπάκη Κυ¬ 
ριακής του Κωνσταντίνου, του κλάδου ΥΕ υπαλλήλων 
Καθαριότητας, με βαθμό Γ', κατόπιν της από 2.10.2017 
δεύτερης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης 15.9.2017). 

(Αριθ. βεβ. της Δ/νσης Α/θμιας Εκπαίδευσης Έβρου 
περί ελέγχου γνησιότητας υποχρεωτικών δικαιολογητι- 
κών διορισμού: 6508/1.7.2014). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6861924483/03.10.2017). 

(Αριθ. απόφ. του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης: 22240/6.11.2017). 

Με την αριθ. 51955/31.10.2017 διαπιστωτική πράξη 
του Δημάρχου Αλεξανδρούπολης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 201 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων», λύεται από 5.10.2017 ημερ. έκδοσης 
της αριθ. 556/5.10.2017 απόφασης συνταξιοδότησης 
από τον φορέα κύριας ασφάλισης ΙΚΑ, η υπαλληλική σχέ¬ 
ση του Μπαλακάη Βλαδίμηρου του Ηλία,του κλάδου ΤΕ 
Μουσικών με βαθμό Α', με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ), λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθ. βεβ. του Δήμου Αλεξανδρούπολης περί ελέγχου 
γνησιότητας υποχρεωτικών δικαιολογητικών διορισμού 
53728/10.11.2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6153576123/30.12.2016). 

(Αριθ. απόφ. Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού 
Ν. Έβρου: 25172+24223/13.11.2017). 

Με την 2283/28.09.2017 (ορθή επανάληψη) απόφα¬ 
ση του Προέδρου του Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας, 
Αλληλεγγύης και Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδος που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 21 του 
ν. 2190/94 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, την 
59/19.01.2017 ΣΟΧ 1/2017 και τους σχετικούς πίνακες, 
την 6833.1.18.9.2017 απόφαση του ΑΣΕΠ και τον πίνακα 
κατάταξης επιτυχόντων, απολύεται η ΑΛΕΞΟΥΔΗ ΒΑΣΙ¬ 
ΛΙΚΗ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ και προσλαμβάνεται η ΓΚΟΥΓΚΗ 
ΕΛΕΟΝΟΡΑ του ΔΗ ΜΗΤΡΙΟΥ, με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ειδικότητας ΠΕ Διοικη¬ 
τικού - Διοικητικού για τις ανάγκες υλοποίησηςτης πρά¬ 
ξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ορεστιάδος» στο πλαίσιο 
του Επιχειρησιακού προγράμματος «ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ¬ 
ΔΟΝΙΑ - ΘΡΑΚΗ 2014-2020 - ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ - ΕΚΤ- ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ» από 
29.9.2017 έως 31-4-2018 με δυνατότητα παράτασης - 
ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμμα¬ 
τος αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση μετατροπής της 
σύμβασης αυτής σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθ. βεβ. του περί ύπαρξης πιστώσεων του Κέντρου 
Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης και Αθλητισμού 
Δήμου Ορεστιάδος: 2431/17.10.2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4210877769/29.09.2017 
ΑΛΕΞΟΥΔΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1154276298/29.09.2017 
ΓΚΟΥΓΚΗ ΕΛΕΩΝΟΡΑ). 


(Αριθ. απόφ. του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 23200/9.11.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. 39403/4.10.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κιλκίς Νομού Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 76 παρ. 1, 77, 79, 101, 217 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), του άρθρου 68 
του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011), των άρθρων 
33 και 35 παράγραφος 5 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α7 
27-10-2011), του άρθρου 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α /31.10.2014), των άρθρων 18 και 19 του 
ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 24/Α72.12.2016) όπως ισχύουν, 
καθώς και των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή¬ 
λων Ο.Τ.Α. Νομού Κιλκίς, όπως αυτή διατυπώθηκε στο 
πρακτικό της αριθ. 15/16.5.2017 συνεδρίασής του, μετα¬ 
τάσσεται ο Δημητριάδης Σάββας του Ζαχαρία, μόνιμος 
υπάλληλος του Δήμου Κιλκίς, με βαθμό Γ' από τον κλάδο 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας στον κλάδο ΔΕ Οδηγών σε 
κενή οργανική θέση. 

(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Κιλκίς περί ύπαρξης πιστώσεων για τη μετάταξη του Θε- 
οδοσιάδη Αναστάσιου: 12492/12.4.2017). 

(Αριθ. βεβ. περί ύπαρξης κενής οργανικής θέσης ΔΕ 
Οδηγών: 3885 3/02.10.2017). 

(Αριθ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών: 
28468/24.07.2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 11957/23.10.2017). 

Με την αριθ. 40024/27-10-2017 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 163 παρ. 9 
του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και 
τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), λύεται η σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, του μετακλητού 
υπαλλήλου του Δήμου Καλαμαριάς, Γεωργίου Μητρούδη 
του Θεοφάνη, Ειδικού Συνεργάτη του Δημάρχου, από 
21-10-2017, λόγω πρόσληψης του ως Νομικού Συμβού¬ 
λου στο Δήμο Καλαμαριάς. 

(Φ.Ε.Κ. αρχικής πρόσληψης στη θέση του Ειδικού Συ¬ 
νεργάτη στο Δήμο Καλαμαριάς: 625/Γ /31 -08-2011). 

(Φ.Ε.Κ. πρόσληψης στη θέση του Νομικού Συμβούλου 
στο Δήμο Καλαμαριάς: 1046/Γ720-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2862108608/ 
06-11-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 71656/07-11-2017). 
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Με την αριθ. 1658/11-10-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αμπελοκήπων - Μενεμένης Νομού Θεσσαλονίκης 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
163 παρ. 9 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), 
καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), λύεται η σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, του με¬ 
τακλητού υπαλλήλου του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενε¬ 
μένης, ΓεωργίουΤεστεμπασίδη του Παντελή, Ειδικού Συ¬ 
νεργάτη του Δημάρχου, λόγω καταγγελίας αυτής. 

(Φ.Ε.Κ. πρόσληψης στη θέση του Ειδικού Συνεργάτη 
στο Δήμο Αμπελοκήπων - Μενεμένης: 86/Γ716-02-2011). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 67880/07-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7746631018/ 
06-11-2017). 

Με την αριθ. 225/2933/30-10-2017 απόφαση της Προ¬ 
έδρου του Δημοτικού Κέντρου Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας και Αλληλεγγύης Κορδελιού - Εύοσμου, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) και τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α7 
02-02-2012), λύεται η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου 
του φορέα, Μαρίας Κοτσοβελκούδη του Κωνσταντίνου, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
με δυνατότητα ανανέωσης, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιο¬ 
κόμων, την 27.10.2017, ημερομηνία υποβολήςτης αίτη¬ 
σης παραίτησής της στον οικείο φορέα. 

(Αριθ. Φ.Ε.Κ. πρόσληψης του ανωτέρω υπαλλήλου 
στον φορέα: 1510/Γ /04-11 -2014). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2677104441/ 
30-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 71509/06-11-2017). 

Με την αριθ. 3660/30-10-2017 απόφαση του Προ¬ 
έδρου του Δημοτικού Κέντρου Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης Νεάπολης - Συκεών, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) και τις διατάξεις 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 143/Α7 
02-02-2012), λύεται η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου 
του φορέα, Κωνσταντίνου Γίτσατου Χρήστου, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με δυνα¬ 
τότητα ανανέωσης, ειδικότητας ΤΕ Φυσιοθεραπευτών, 
την 30.10.2017, ημερομηνία υποβολής της αίτησης πα¬ 
ραίτησής της στον οικείο φορέα. 

(Αριθ. Φ.Ε.Κ. πρόσληψης του ανωτέρω υπαλλήλου 
στον φορέα: 1713/Γ719-12-2014). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9334104649/ 
30-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 72640/06-11 -2017). 

Με την αριθ. 6375/98341/31-10-2017 πράξη του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 


ατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 20 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α7 
04-09-2009), τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 - (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), καθώς και 
εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
απόλυση της υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, 
Τατιάνας Τορομάνοβα του Αλεξίου, με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστών/στριών, με βαθμό Δ', από την 31.10.2017, 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης καταγγελίας της σύμ¬ 
βασης εργασίας της. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 14609/31-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4211368211/ 
31-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 73358/08.11.2017). 

Με την αριθ. 6395/98518/31-10-2017 πράξη του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα μετις δι- 
ατάξειςτων άρθρων 151,152 και 160 του (ν. 3584/2007 - 
ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), κα¬ 
θώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/ 
2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδί¬ 
καιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του 
φορέα, Ιωάννη Μεσεμανώλη του Αθανασίου, κλάδου 
ΤΕ Μηχανικών με βαθμό Α', την 31-10-2017, ημερομη¬ 
νία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 14611/19-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4344564760/ 
31-10-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 73359/08.11.2017). 

Μετην 427/13355/10.10.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Εμμανουήλ Παππά, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), 
του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), 
του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), 
του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), του 
άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), του άρ¬ 
θρου 74 του ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205 Α'), του άρθρου 4 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α'), την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/ 
οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, την Δ23/ 
ΟΙΚ. 14435/1135/29.3.2016 (ΦΕΚ 854 Β') κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση, την 1536/8.3.2017 απόφαση του Περι¬ 
φερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Ένταξη της πράξης 
Κέντρο Κοινότητας Δήμου Εμμανουήλ Παππά με κω¬ 
δικό ΘΠΣ5004345 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κε¬ 
ντρική Μακεδονία 2014-2020», την 56/2017 απόφαση 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Εμμανουήλ Παππά, την 
ΣΘΧ1/2017 5006/24.4.2017 διορθωμένη ανακοίνωση 
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πρόσληψης προσωπικού του Δήμου Εμμανουήλ Παππά, η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε με το 6843/25.4.2017 
έγγραφο του ΑΣΕΠ, την αριθ. 25/17 απόφαση του 1 ου τμήματος διακοπών του ΑΣΕΠ επί ενστάσεων, προσλαμβά¬ 
νονται στον Δήμο Εμμανουήλ Παππά με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του 
επιχειρησιακού προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», Άξονας προτεραιότητας 9Β «Π ροώθηση της Κοι¬ 
νωνικής ένταξης και Καταπολέμηση της φτώχειας-ΕΚΤ» Συγχρηματοδοτούμενος από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Τα¬ 
μείο για την ανάγκη υλοποίησης της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Εμμανουήλ Παππά», για χρονικό διάστημα 
ενός (1) έτους από την ανάληψη υπηρεσίας και την ημερομηνία υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, οι κάτωθι υποψήφιες που προτάσσονται στους πίνακες κατάταξης: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΑΝΔΡΕΑΔΟΥ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

2348121773/10.10.2017 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΜΟΡΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

4011661711/10.10.2017 


(Αριθ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου Εμμανουήλ Παππάιΐ4164/23-10-2017, 14166/ 
23-10-2017). 

(Η από 29-3-2017 βεβαίωση της Προϊσταμένης Οικονομικού Τμήματος του Δήμου Εμμανουήλ Παππά για την 
κάλυψη της δαπάνης) 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 19301/8.11.2017). 

Με την αριθ. 39670/5.10.2017 απόφασης του Δημάρχου Κιλκίς, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 75, 79 και 187 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), του άρθρου 45 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 226/Α7 
27.10.2011), του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011), των άρθρων 33 και 35 παράγραφος 5 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011), του άρθρου 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731.10.2014), των άρ¬ 
θρων 18 και 19 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 24/Α72.12.2016) όπως ισχύουν, καθώς και των άρθρων 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) και ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλ¬ 
λήλων Ο.Τ.Α. Νομού Κιλκίς, όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 5/17.8.2017 συνεδρίασής του, μετατάσ¬ 
σεται ο Ελευθεριάδης Παύλος του Ισαάκ, υπάλληλος του Δήμου Κιλκίς, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου με βαθμό Β' από τον κλάδο ΔΕ Σχολικών Φυλάκων στον κλάδο ΔΕ Δενδροκηπουρών, με μεταφορά 
της θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που κατέχει. 

(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Κιλκίς περί ύπαρξης πιστώσεων για τη μετάταξη του Ελευθε- 
ριάδη Παύλου: 30135/7.8.2017). 

(Αριθ. βεβ. περί μη ύπαρξης κενής θέσης ΙΔΑΧ ΔΕ Δενδροκηπουρών: 30438/08.08.2017). 

(Αριθ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών: 36209/15.9.2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 11926/23.10.2017). 

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπικής Αυτοδιοίκησης και Ν.Π. Θεσσαλονίκης 


ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























